
Політика приватності обробки персональних даних кандидатів АТ «Райффайзен Банк» 

Вступ 

АТ «Райффайзен Банк» (надалі – «Банк», «ми», «наш, «наше»)  піклується про приватність та захист 

персональних даних (далі – «даних») фізичних осіб та право на особисте життя кожного. Саме тому, 

ми розробили Політику приватності (далі «Політика»), яка визначає:  

- які дані збирає Банк (як від Вас, так і від сторонніх осіб) про кандидатів на вакантні 

посади/позиції у Банку; 

- для яких цілей Банк збирає та обробляє ці дані; 

- кому Банк передає Ваші дані; 

- які Ваші права у сфері захисту Ваших персональних даних; 

- до кого Ви можете звернутись, якщо Ваші права на захист персональних даних порушено.   

Сфера дії ї Політики 

Ця Політика застосовується до обробки даних фізичних осіб, які : 

- є кандидатами на вакантні посади у Банку; 

- яким Банк пропонує вакантні посади у Банку; 

- які є у пулі кандидатів Банку, тобто, контакти яких  зберігаються у базі даних кандидатів 

та яким Банк може запропонувати підходящі позиції (якщо такі з`являться).  

Будь-ласка, прийміть до уваги, що загальні документи щодо обробки персональних даних Ви 

можете знайти за посиланням https://raiffeisen.ua/data-protection, де зазначено загальні процедури 

обробки персональних даних Банком.  

Які дані збирає Банк про кандидатів 

В цьому розділі ви можете ознайомитись з переліком даних, які обробляються Банком в рамках цієї 

Політики, та джерелами отримання Ваших даних.  

- Дані резюме (СV). Банк збирає дані з Вашого СV та інших посилань/інформації, яка може 

бути зазначена у вашому резюме, наприклад, Ваше портфоліо, приклади ваших робіт, професійні 

сертифікації, дані про освіту тощо. Ми отримаємо ці дані безпосередньо від Вас або зовнішнього 

рекрутера (якщо Ваша кандидатура була запропонована стороннім рекрутером); 

- Біографічні дані. Банк може збирати дані про Ваш професійних досвід, Вашу освіту, або 

інші дані, які з тих чи інших причин не були вказані у Вашому резюме. Джерелом таких даних 

можете бути Ви або ваші соціальні мережі (наприклад, Ваша сторінка в LinkedIn); 

- Дані співбесід. Співробітники Банку або присутні на співбесіді зовнішні експерти, можуть 

фіксувати та аналізувати результати Ваших співбесід; 

- Дані тестових завдань. Якщо буде погоджено виконання тестового завдання, то Банк буде 

обробляти результати виконання такого завдання, отриманого від Вас або зовнішнього рекрутера; 

- Дані про ваші зарплатні очікування. Банк збирає від Вас або від зовнішнього рекрутера 

інформацію про те, які ваші очікування та побажання щодо заробітної плати або іншого виду 

винагороди; 

- Додаткова інформація. У разі, якщо Вами буде зазначено, ми можемо також обробляти 

додаткову інформацію, яку Ви уточнили в рамках відбору кандидатів (рекрутингу). Наприклад, 

необхідність виділення спеціальної техніки або інших аспектів, які важливі в рамках вашого 

працевлаштування у Банку. 

https://raiffeisen.ua/data-protection


Для чого Банк зберігає та обробляє Ваші дані? 

Оцінка Вас як кандидата на посаду у Банку. Ми обробляємо отримані від Вас дані для того, щоб 

проаналізувати, чи підходить Ваша кандидатура Банку та, чи зможе Банк задовільнити Ваші 

потреби (фінансові, кар`єрні тощо). Наприклад: 

- Ми обробляємо дані про ваші зарплатні очікування та додаткову інформацію, щоб 

зрозуміти, чи зможе Банк задовільнити Ваші потреби та, на думку Банку, чи відповідають Ваші 

очікування можливостям Банку та нинішній ситуації на Ринку; 

- Ми обробляємо Ваші дані, щоб зрозуміти, чи зможете Ви виконувати задачі в рамках наявної 

вакансії. 

- Ми обробляємо дані тестових завдань для того, щоб проаналізувати, чи зможете Ви 

виконати завдання, максимально наближене до посадових задач у Вакансії, на яку Вас розглядають. 

Пропозиція інших вакансій. У разі, якщо Вас не було відібрано на поточну вакансію, або, на думку 

Банку, є вакансія, яка відповідає Вашому профілю та зарплатним очікуванням більше, то в такому 

випадку Банк може запропонувати Вам іншу вакансію. Це правило також застосовується, якщо Вас 

не було обрано на вакансію, Ви залишились у пулі кандидатів та Банк пропонує Вам нову вакансію 

у майбутньому.  

Передача Вашої справи для оформлення працевлаштування. У разі, якщо Вас було обрано на 

відповідну вакансію у Банку та згоди з Вашого боку на працевлаштування, Банком буде передано 

Ваші дані до інших підрозділів, які виконують відповідні дії щодо оформлення співробітника, 

перевірки його доброчесності, відсутності потенційного конфлікту інтересів тощо.  

Як довго Банк буде обробляти Ваші дані? 

Банк буде обробляти Ваші дані протягом 60 місяців (5 років) після їх внесення до систем 

рекрутингу.  

Ви зможете видалити Ваші дані з наших систем рекрутингу наступним способом: 

- У разі, якщо Ви отримали повідомлення від рекрутингової системи Workable про отримання 

вашого відгуку на вакансію – шляхом кліку на клавішу «withdraw application». У цьому випадку 

Ваші дані буде видалено. Будь-ласка, прийміть до уваги, що у цьому випадку ми не зможемо 

пропонувати Вам будь-які подальші вакансії в Банку, адже Ваш профіль та ваші контакти будуть 

нам недоступні; 

- Звернувшись до Банку за нашими контактами https://raiffeisen.ua/kontakty.  

Кому Банк буде передавати ваші дані 

Ваші дані будуть оброблятись за допомогою компанії Workable, що зареєстрована у Англії та Уельсі 

за адресою 5 Golden Square, 5th Floor, London, W1F 9BS, United Kingdom, реєстраційний код 

юридичної особи 08125469. Щоб дізнатись більше – перейдіть за посиланням 

https://www.workable.com/.  

Ваші права відповідно до законодавства 

Відповідно до статті 8 Закону України про захист персональних, Ви маєте права, які можете 

реалізувати. Для цього, будь-ласка зверніться до Банку за контактними даними 

https://raiffeisen.ua/kontakty.  

У разі, якщо Ви вважаєте, що Ваші права у сфері захисту персональних даних порушено, Ви завжди 

можете звернутись до Уповноваженого Верховної Ради з прав людини. Уповноважений має 

повноваження у сфері захисту персональних даних, що визначені ст. 23 Закону України «Про захист 

персональних даних», у тому числі розглядає скарги  фізичних осіб з питань захисту персональних 

даних.  
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Контакти Уповноваженого:  

Адреса: 01008, м. Київ, вул. Інститутська, 21/8 

Гаряча Лінія: 0800-50-17-20 (Безкоштовно) hotline@ombudsman.gov.ua 

Веб-сайт: https://ombudsman.gov.ua/ 

Контактні дані Банку  

Володілець персональних даних: АТ «Райффайзен Банк» (надалі – Банк), код ЄДРПОУ 14305909, 

01011, м. Київ, вул. Генерала Алмазова, 4а, info@raiffeisen.ua. 

Відповідальна особа за захист персональних даних в Банку (Data protection Officer): Карауш Едуард 

Андрійович. 
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